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ManpowerGroupis jargime oma aritegevuses korgemaid eetilisi
standardeid. Tootajatel on digus ja kohustus anda teada, kui nad
puutuvad kokku olukorraga, mis rikub meie Ari- ja eetikakoodeksit, sh

e diskrimineerimine, tookius voi muu ebasobiv kaditumine tookohal
e altkaemaks voi korruptsioon

e monopolivastase/konkurentsiseaduse rikkumine

e konfidentsiaalse teabe vdi intellektuaalomandi rikkumine

e finantspettused (sh raamatupidamise, auditeerimise,
arveldamise ja/voi sisemise finantskotrolli véltsimine)

e ettevOtte vara ebadige kasutus

e kingituste, meelelahutuse ja sponsorluse pohimadtete rikkumine

e siseteave ja vaartpaberitega kauplemise rikkumine

¢ ebaseaduslik kditumine vdi pettus
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B Kui tead voi kahtlustad mdnda ulaltoodud rikkumistest,
kasuta turvalist ManpowerGroup Arieetika Otseliini: vali +1

800 1 2001 (tavatelefonilt inglise keeles), sisesta kood: +1

800 210 3458 voi saada e-kiri (voib ka eesti keeles)
www.manpowergroup.ethicspoint.com veebilehelt.

, Koiki juhtumeid kasitletakse konfidentsiaalsetena ja Sinu isik
,, jaab anonuiimseks, kui seadusandlus seda voimaldab.

ManpowerGroup ei poordu Sinu vastu, kui oled heas usus
ManpowerGroup eetilise probleemi tdstatanud.




